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Um ditado africano muito sabio ensina que é preci- centes. Aqui, no CeMAIS, entendemos que é em rede
so uma aldeia para criar uma crianga. No Brasil, ha que fortalecemos as organizagdes sociais de atendi-
alguns anos entendemos que ¢ preciso um sistema mento a criangas e adolescentes. Esta é uma edi¢do
para garantir os direitos de todas as criangas e adoles- especial da Valor Compartilhado, em que trazemos
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EDITORIAL

a tematica da garantia dos direitos das criangas e
adolescentes e ¢ uma meta do projeto Rede Crianga e
Adolescente - Fomentando OSCs.

Na se¢ao Ca entre Nos, convidamos vocé a conhecer
um pouco mais sobre esse projeto que conta com o
fomento do Fundo Municipal dos Direitos da Crian-
¢a e do Adolescente de Belo Horizonte e destinagao
das empresas Vale e Cemig. Por meio do projeto,
identificamos o desejo de as organizagdes sociais ob-
terem mais informagdes sobre capta¢do de recursos
e, por isso, trazemos na se¢ao Na Pratica um artigo
imperdivel da professora e captadora de recursos

Junia Esteves.

Para fortalecer a atuagdo das organizagdes no
Conselho Municipal de Direitos das Criangas e dos
Adolescentes, na se¢do Formacgao, convidamos Fa-
bio Feitosa e Marcelo Oliveira para dissertar sobre
este importante espacgo de participag¢do social. Em
Didlogos com a Universidade, o professor e cientista
Luiz Carlos Dias nos ensina sobre a importéncia da

vacinag¢ao infantil.

Descobrimos, em Tecendo Redes, que é por meio
das aliangas intersetoriais que o programa Jovem
Aprendiz transforma a vida de adolescentes e jovens
de todo o Brasil. Em Realizando Sonhos, somos
encantados com a histdria de Izabella Lisboa, uma
jovem trabalhadora e cheia de sonhos, atendida pelo

Instituto Mano Down.

Os desafios de manter o atendimento durante a pan-
demia é o tema do Terceiro Setor em Foco, em que
contamos com a contribui¢do do Instituto Oportu-
nidade Social, com a experiéncia de se reinventar
para seguir com sua missdo de formagao de jovens

para o mercado de trabalho.

O

Preparamos com muito carinho esta edi¢ao para
vocé se inspirar e seguir conosco construindo redes
e pontes para sermos uma grande aldeia, responsa-
vel por garantir, com prioridade absoluta, os direi-

tos das nossas criancas e adolescentes!
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NA PRATICA

Existe, no Brasil, uma caréncia de conhecimento
técnico sobre fontes de recursos disponiveis para ins-
tituicdes do Terceiro Setor em seus projetos voltados
para Criangas e Adolescentes. Essa afirmacao é de-
flagrada nos baixos indices de aprovacao e execugao
de propostas. Outra lacuna é o desconhecimento da
nossa sociedade acerca das doagdes incentivadas, de
qualquer pessoa, fisica ou juridica, que pode destinar
seus impostos.

Em nossa constituicao, “é dever da familia, da socie-
dade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente

e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida,
a saude, a alimentagdo, a educagao, ao lazer, a pro-
fissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria” e o
FDCA - Fundo dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente - foi idealizado para receber doagdes dedutiveis
do imposto de renda tanto de pessoas fisicas quanto de
juridicas nos limites de 6% e 1%, respectivamente. O
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) determi-
na que as doagoes devem ser direcionadas aos fundos
dos direitos da crianga e do adolescente, constituidos

nas esferas federal, distrital, estadual e municipal. Para
as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), essa é
uma forma de viabilizar seus projetos, mas para isso é
preciso que as instituicdes se cadastrem nos conselhos.

Para doar é simples e seguro, basta entrar no progra-
ma da Receita Federal, preencher as informacgoes,
selecionar “Fichas da Declaragao” O sistema da
Receita Federal calculara a doagao. Imprima o Darf -
Documento de Arrecadagao — que deve ser pago até
a data-limite para entrega da declaragao. Se a doagao
incentivada tiver sido feita no ano anterior, basta
lancar na declaragdo na ficha “Doagoes Efetuadas”

e selecionar o cddigo do fundo. As doagdes deverao
constar na ficha “Doag¢des Diretamente na Decla-
racdo’, quando o doador podera escolher entre os
fundos do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Além das doagoes incentivadas para o Fundo da
Crianga e do Adolescente, existem diversas outras
fontes das quais as OSCs podem captar recursos,
como os programas disponibilizados na Plataforma
Mais Brasil para institui¢des publicas e privadas sem



NA PRATICA

fins lucrativos para a execugdo de projetos e ativida-

des de interesse reciproco que envolvam a transferén-

cia de recursos financeiros do Or¢amento Fiscal.

O que poucas instituigdes sabem é que também
podem gerar seus proprios recursos vendendo seus
servicos e produtos e obter uma receita para a manu-
tencao operacional, ndo vinculada a programas ou
projetos especificos, desde que obedecidas as fina-
lidades descritas no Estatuto. Alguns exemplos de
produtos e servigos que a instituicdo pode oferecer:
palestras, oficinas, workshops, cursos, artesanato,
adesivos, camisas, agendas e eventos beneficentes,
como bazar, marketing digital ou até mesmo podem
explorar uma marca ou licenga de uso de algum pro-
duto. Se a organizagdo possui algum espago ocioso
ou subutilizado, pode locar e gerar receita.

Uma das fontes mais acessadas de recursos sdo os
editais de empresas publicas e privadas de diversos
segmentos que selecionam projetos. Os editais sdo

chamadas publicas nos quais as regras sdo explica-
das. A utilizag¢ao de editais é um procedimento que
denota transparéncia e democracia. Uma dica é nao
deixar para fazer a inscri¢cdo da proposta no ultimo
dia e reconhecer que nem todo edital ¢ adequado
para o seu projeto.

Outra fonte de recurso que pode ser explorada é o
financiamento coletivo - a contribui¢ao de pessoas
que acreditam no projeto. Para isso, é preciso ela-
borar um projeto e cadastrar a proposta em um site
de financiamento coletivo. Existem varias opgoes
para a instituicdo escolher e é importante descrever
a meta, o prazo e as recompensas para os doadores.
Se o objetivo for alcangado no prazo, os recursos
serdo repassados para o projeto, caso contrario, os
valores serdo devolvidos.

A Emenda Parlamentar é uma importante fonte de
recursos para viabiliza¢ao dos projetos das insti-
tuigoes. Trata-se de um instrumento do Congresso
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Nacional de articulagdo dos parlamentares (deputa-
dos federais e senadores). A dica é pesquisar na sua
regido quais sao os parlamentares que articulam re-
cursos, quais os planos de governo em seu mandato
e agendar uma visita de apresenta¢ao da instituicdo e
dos projetos. As Emendas Parlamentares sdo solici-
tadas entre os meses de marco e abril, a depender da
data de san¢ao da LOA - Lei Or¢amentaria Anual.

Sdo mais de 20 fontes de Captacdo de Recursos
disponiveis no Brasil. A sugestdo para as institui¢des
do Terceiro Setor é que invistam em capacitacao da
equipe técnica e na elaboragdo de um Plano de Cap-
tagdo de Recursos a fim de minimizarem a caréncia
de conhecimento técnico em nosso pais, abrindo as
possibilidades de haver mais projetos executados,
transformando as vidas das nossas criangas e adoles-
centes e o futuro do nosso pais.
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APRENDIZAGEM

— COMO MODELO DE —
TRANSFORMAGCAO SOCIAL

Sofia Fuscaldi*

Como o programa Jovem Aprendiz atua de forma intersetorial
para a insercao de jovens no mercado de trabalho
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Vivia Santos ¢ uma jovem de 18 anos que trabalha
como aprendiz em uma empresa em Curvelo (MG)

e, atualmente, cursa Direito na Faculdade de Ciéncias
Humanas de Curvelo (FASIC). Ela conta sobre o seu
percurso profissional e qual foi a importancia de cada
passo para chegar onde esta hoje.

Em 2019, Vivia participou da Mentoria de Empre-
gabilidade, iniciativa para jovens de 15 a 18 anos
desenvolvida pela CDM - Cooperacao para o Desen-
volvimento e Morada Humana, que auxilia estudantes
do Ensino Médio a aprimorarem competéncias como
o trabalho em equipe, o didlogo, a responsabilidade,

a criatividade e a argumentacdo, além de promover o

A CDM é uma associagdo sem fins lucrativos que,

ha mais de 35 anos, contribui para a promogao do
desenvolvimento de pessoas e territérios. No ano de
2021, a institui¢do implementou seis projetos voltados
para a empregabilidade e preparacao para o mercado

autoconhecimento, a autoestima, o relacionamento
interpessoal e a gestdo do tempo, sempre com foco
no protagonismo dos estudantes e no fortalecimento
dos vinculos entre a familia, a escola e a comunida-
de. “A Mentoria me impactou de uma forma muito
boa, eu aprendi a ter confianca em mim, porque

eu ndo tinha nenhuma, e 14 eu fiz apresentagdes
para varias pessoas, e isso foi mudando, eu consegui
me sobressair. Eu ndo conseguia conversar com as
pessoas, minha voz nao saia, eu tinha uma crise de
panico basicamente, 14 consegui me desenvolver.

Eu ndo deixei de ser timida, mas hoje em dia eu sei
lidar, no primeiro encontro eu ndo consegui falar, eu
s6 tremia. Foi visivel a mudanga’, relata a estudante.

de trabalho, com um total de 489 mentorias realizadas
e 459 beneficiados. Mais de 30 participantes foram
contratados como aprendizes e, além disso, diversos
jovens se engajaram em trabalhos préprios, fomen-
tando o empreendedorismo local.
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TECENDO REDES

“Os programas de apren-
dizagem proporcionam a
oportunidade de insercao
do adolescente no mer-
cado formal, protegendo
este publico de possiveis
situacoes de violacao. Ga-
rante ainda a oportunida-
de de desenvolvimento de
importantes habilidades e
competéncias para a vida
profissional, consolidan-
do conteudos teodricos e
praticos”, Adriana Alves,
Coordenadora de

Projetos da CDM Sarah Santos, aprendiz - Foto: IVECO/Divulgagio
. Aprendizes na IVECO - Foto: IVECO/Divulgagéo

a VANAAN

Sarah Santos, uma jovem de 19 que mora em Sete lhor a empresa na qual trabalha. Durante o curso,
Lagoas (MG), é aprendiz na IVECO, empresa fabri- Sarah teve contato com gerentes e outros colabo-
cante de veiculos. Além do sobrenome, Sarah compar-  radores da IVECO. “Hoje em dia, o meu curriculo
tilha de uma histéria semelhante a de Vivia. Em abril ¢ mais completo por causa das aulas. O Conexdo
de 2021, ela entrou no Préoximo Passo, programa de me ajudou a ter uma visao melhor sobre a minha
responsabilidade social da IVECO, cuja gestao é feita ~  carreira. Eu ndo queria faculdade, ndo sabia se eu
pela CDM. Dentro do programa, ela participou do faria um técnico, hoje eu tenho uma visao diferen-
projeto Conexao e Trabalho. te”, ela conta. Atualmente, apds conhecer a IVECO
e trabalhar na Manuten¢do Industrial da empresa,
Sarah comegou a trabalhar como aprendiz na Sarah pensa em cursar uma faculdade de Admi-
IVECO no inicio de 2021, por meio do Centro nistracdo. Para ela, a Administragdo permite uma
de Integracao Empresa-Escola (CIEE). Dentro do liberdade de experimentar varios ramos dentro do
Conexdo e Trabalho, ela teve uma visdao mais ampla  mercado de trabalho, sendo muito necessaria, tanto
do mercado de trabalho e passou a conhecer me- em pequenas empresas como em multinacionais.
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A pandemia da Covid-19 trouxe diversas dificuldades
para a vida da Sarah. Quando a pandemia comecou,
ela estava no 3° ano do Ensino Médio e ficou um ano
sem aulas presenciais. Foi nesse contexto que Sarah
comegou a participar do Jovem Aprendiz. “Eu estava
sem convivio social, sem rotina nenhuma, sem visdo
para o futuro. A pandemia fez isso com a gente. O
Jovem Aprendiz me deu um foco, e 0 Conexdo me
ajudou muito a socializar e debater com as pessoas. O
que mudou foi que eu comecei a ter mais independén-
cia financeira. Apesar de eu ainda precisar muito da
minha mae para algumas coisas, eu consigo ajudar a
minha mae a pagar algumas coisas ou evitar de pedir
dinheiro pra ela. Além disso, esta me ajudando muito
a ter disciplina. Na pandemia, eu ndo tinha mais
horério para dormir, ndo tinha horario para acordar,
desenvolvi ansiedade e perdi o contato com o exterior.
E o trabalho comegou a me dar essa disciplina de estar
14 no horario. Eu percebi que eu realmente tinha que
ir ndo s6 porque eu ia perder dinheiro, mas quando
eu vi que o que eu fago tem muita importancia para a
empresa, ela relata.

A Vivia também traz a ajuda financeira como um
ponto extremamente positivo para dar sequéncia na
sua carreira profissional:

Jovem Aprendiz: uma
estratégia para o futuro
dos nossos jovens

O Programa Jovem Aprendiz foi criado em 2000,

a partir da Lei de Aprendizagem, n° 10.097, para
estimular empresas e drgaos publicos a contratar
estudantes de 14 a 24 anos de idade e pessoas com
deficiéncia, priorizando jovens de familias com
renda de até meio saldrio minimo por pessoa. Seu
objetivo é combater o trabalho infantil, oferecendo
a possibilidade de um caminho seguro para a inser-
¢do do jovem no mercado de trabalho, por meio de
um processo educacional voltado para o desenvolvi-
mento profissional.

“O Jovem Aprendiz esta sendo muito bom, porque
a cada dia é um novo desafio que se transforma em
um novo aprendizado. Tenho certeza que eu nao
vou esquecer!”, Vivia Santos, aprendiz.

A Lei de Aprendizagem exige que o aprendiz esteja
matriculado no ensino regular e garante que o
jovem contratado receba o proporcional ao saldrio
minimo pelas horas trabalhadas e também outros
direitos trabalhistas, como vale-transporte, 13° sala-
rio, férias e Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS). Tudo devidamente registrado na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social.

A legislacao também estabelece que qualquer em-
presa, com pelo menos sete funcionarios, tem que
contratar jovens aprendizes, oferecendo diversos
beneficios as empresas contratantes. A proposta é
integrar o estudo e a pratica, nao exigindo experién-
cia de trabalho anterior. O Programa assegura:

o Carga horaria de trabalho reduzida;

o Protecao ao trabalho em ambientes perigosos
ou insalubres;

« Proibi¢do ao trabalho em horarios que nao permi-
tam a frequéncia escolar;

« Formagéo técnico-profissional por meio de cursos
profissionalizantes.
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IMPORTANCIA DA INTERSETORIA-
LIDADE NA GARANTIA DE DIREITOS

“O poder publico e as aliancas intersetoriais contri-
buem para fortalecer o Jovem Aprendiz a partir da
sensibilizacao de empresas para a importancia social
dos programas de aprendizagem e para a responsa-
bilidade formativa prevista, que transcende a neces-
sidade de cumprimento de cotas. Essa intersetoriali-
dade também contribui estimulando a efetivacao dos
aprendizes apos o contrato de aprendizagem e reali-
zando o acompanhamento dos adolescentes e jovens
inseridos no programa, garantindo sua adaptacao ao
ambiente de trabalho e mitigando possiveis riscos de
evasao ou quebra de contrato. Além disso, as alian-
cas entre governo, empresas e organizacoes sociais
auxiliam no alinhamento das diretrizes da educacao
com a realidade mercadoldgica, para que o ingresso
em programas de aprendizagem nao implique nenhu-
ma perda na rotina escolar’, Adriana Alves, Coorde-

nadora de Projetos da CDM. \/\/\/\/\

Na IVECO, empresa na qual a Sarah é aprendiz,a ~ da comunidade local. Alguns colaboradores que
intersetorialidade do Programa esta presente. estdo na empresa hoje comegaram sua trajetdria

como aprendizes.

Os cursos profissionalizantes obrigatdrios para o
Jovem Aprendiz sao realizados por duas organiza-  Jaqueline Gazire atua ha seis anos como Analista de
¢Oes parceiras e o processo seletivo prioriza jovens Responsabilidade Social na IVECO e ela observa que
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“apds serem selecionados, alguns jovens se sentem
deslocados e falta disciplina e comprometimento
com algumas tarefas. Porém, durante o Programa,
estes pontos sdo trabalhados para que todos possam
se sentir realmente integrados a empresa, compreen-
dendo a importéncia que tém e a importancia da ati-
vidade que realizam. Com o passar do tempo, vemos
jovens mais responsaveis, maduros e, muitas vezes,
que nos surpreendem com o desempenho’.

Uma personalidade importante neste processo de
adaptacdo é a pessoa gestora que acompanha o jovem
durante toda a trajetéria de aprendizagem, assumin-
do a responsabilidade de cuidar, ensinar, treinar e
ajudar aprendizes dentro da empresa.

Carla Teixeira, colaboradora da IVECO ha mais de
12 anos, atua no setor de manuten¢do industrial e

é ela quem acompanha o percurso da Sarah e de
outros aprendizes dentro do setor. Sobre sua expe-
riéncia com os aprendizes, Carla fala dos desafios

e beneficios: “Tive o prazer de gerenciar mais de
quatro aprendizes nos ultimos anos e a felicidade de
ver uma jovem ser contratada. E grande o desafio de
conciliar as atividades didrias, como reunides, gestao
e lideranga da equipe de manutencéo e auxiliar os
jovens aprendizes. O setor de manuten¢ao tem uma
rotina muito intensa e requer que varias habilidades
sejam desenvolvidas, tais como comunicagio, ges-
tao das tarefas e proatividade. Com o tempo, todos
vao se familiarizando e se integrando as atividades e
conhecimentos necessarios. Sempre busco passar o
conhecimento e a experiéncia adquirida para estes
jovens e contribuir para que se desenvolvam no local
de trabalho. Acredito que desta forma, nao sé os pre-
paro para a atuagao diaria, como os ajudo também
na formagao profissional para o futuro.”

Para os adolescentes que estao pensando sobre o
futuro, a Sarah e a Vivia deixam recados importantes:

“Nao tenham duvida, entrem no Programa. Ajuda
muito na questao pessoal e no mercado de trabalho.
Vocé pode ser timido, mas tem que deixar um pou-
quinho de lado, traz muita pratica que a gente leva
para o resto da vida. A dica que eu dou é: participem.
Nao tenham duvida, entrem, é a certeza que vai dar
certo.” - Vivia Santos

“Um conselho que eu dou para quem esta inician-

do como aprendiz é: Se vocé conseguir, poupe pelo
menos um pouquinho do saldrio por més. As vezes,
vocé pode sair desse processo e pode ser muito dificil
encontrar emprego. O desemprego no Brasil esta
muito alto. Mas o maior conselho que eu posso dar é:
Aproveite! Aproveite o que vocé tem agora, tente tirar
o maximo de conhecimento dos seus superiores e
tente mostrar seu potencial” - Sarah Santos

*Formada em Jornalismo pela Universidade Fede-
ral de Ouro Preto (UFOP) e técnica em adminis-
tracao, trabalha com comunica¢do social para o
Terceiro Setor na empresa Nenhum Destes e atua
como criadora de identidade visual e ilustrado-

ra freelancer. E membro da coletiva feminista de
Lagoa Santa “As Luzias’, nucleo municipal da Unido
Brasileira de Mulheres (UBM).
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FORMAR JOVENS

PARA O MERCADO DE TRABALHO
NA PANDEMIA




TERCEIRO SETOR EM FOCO

Podcast, videocast, aulas sincronas, assincronas,
Google, Teams, Youtube, Zoom, siléncio em casa,
espaco para poder se concentrar, liberdade para
trabalhar. Professor virou aluno, buscou atualizacoes,
aprendeu sobre edi¢do, som e iluminagao, videos e,

assim, passou a assumir novos papéis na educagao.

Além das novidades com que os professores precisa-
vam lidar, os novos desafios dos alunos, como acesso
a internet, falta de equipamentos para acompanhar
as aulas e busca de espago para estudar de casa. As

formas de ensinar e de aprender se transformaram.

O IOS (Instituto da Oportunidade Social), que ja
formou 42 mil novos profissionais para o mercado
de trabalho em Administragao e Tecnologia, além

das dificuldades técnicas, precisou enfrentar tam-

bém a desigualdade social durante a pandemia, que
resultou em uma taxa de 51% no indice de eva-

sao dos alunos. O maior impacto nesse indicador
ocorreu no primeiro semestre de 2020, quando foi
preciso migrar do modelo presencial de aulas para
o remoto de forma urgente e ndo prevista pelos

alunos matriculados.

Os motivos relatados eram a falta de equipamen-
tos para acompanhar as aulas, de acesso a internet,
ambiente adequado para concentragdo e ainda a
necessidade de ajudar os pais nas tarefas de casa,
além da falta de disciplina para acompanhar o novo

formato das aulas.

Foi preciso atuar frente a essas barreiras para dar

continuidade a formagéo profissional dos alunos.
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Por isso, no segundo semestre, o curso foi totalmente
remodelado. Passou a ser semipresencial para aten-
der tanto as necessidades de formagéo profissional

quanto os cuidados com a saude.

A forma de ensinar estava em transi¢ao. Foi preciso
tornar o ensino mais dindmico e atrativo em tempos
de isolamento social. A equipe de desenvolvimento

de contetido do IOS adotou métodos que comparam

e aproximam a realidade do dia a dia do aluno com a
vivéncia corporativa. Além disso, o IOS disponibilizou
chip de internet para aproximadamente 40% dos alu-
nos, com acesso exclusivo a plataforma dos cursos em
formato on-line. Nesse cenario, os patrocinadores do
IOS, privados e publicos, apoiaram as estratégias edu-
cacionais e participaram ativamente de forma volunta-
ria e assistencial. Gragas as parcerias, foi possivel levar
conteido on-line aos alunos matriculados, doar cestas
de alimentos, higiene, gas e chips de internet gratuita

para as diferentes unidades do Instituto.

As medidas reduziram de 51% para 30% a taxa de
evasao — ainda elevada para os padrdes do 10S, que
sempre figurou entre 15% e 18%. Os professores que-

braram de vez as barreiras tecnoldgicas na educagao.

Antes era preciso pedir
para o aluno desligar o
celular durante as aulas e
depois da pandemia o mo-
vimento passou a ser exa-
tamente o contrario.
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TERCEIRO SETOR EM FOCO

Os cerca de 50 professores do 10S utilizaram muito
mais materiais didaticos em videos e proporcionaram
ambientes de simulacao para que os alunos pudessem
praticar com mais realidade. Além da possibilidade
de utilizar outras midias como o podcast, que permite
ao aluno visitar o contetido da aula no melhor hora-
rio para ele e, com isso, oferecer mais autonomia aos
estudantes, também passaram a usar o videocast, com
todas as vantagens do podcast somadas a acessibilida-

de para os alunos com deficiéncias auditivas.

Para essas mudangas, os professores precisaram

ser alunos e estudar as diferentes plataformas para
entender as necessidades, as dificuldades, assumindo
ainda mais a fun¢do de “pontes de conhecimento” ao
invés de “detentores do conhecimento” que manti-

nham antes do novo formato.

Para a aluna formada pelo 10S, Mickaella dos Santos

Gomes, o curso significou o inicio de uma carreira

de muitos aprendizados, estudos e desenvolvimen-
to. Hoje, gracas ao programa de oportunidades do
IOS ela ja esta empregada na TOTVS. “Descobri
que quero muito crescer em tecnologia, tem muitas
oportunidades nessa area e a dindmica é bastante

empolgante’, declara a jovem.

Esse trabalho foi fundamental no periodo mais
critico da pandemia, para auxiliar nas demandas
relacionadas a ansiedade, depresséo, conflitos fami-
liares, defesas de direitos, dificuldade de aprendiza-
gem, inclusdo, diversidades e demais situagdes que

possam interferir no bom desempenho nas aulas.

“A formagao de jovens em vulnerabilidade social para o
mercado de trabalho abre um novo capitulo na educa-
¢do a partir do modo on-line imposto pela pandemia,
com o desafio de enfrentar um inimigo tao persistente
e devastador quanto o virus: a desigualdade social do

Brasil’; afirma a superintendente do I0S, Kelly Lopes.




TERCEIRO SETOR EM FOCO

Em 2021, 0 IOS completou 10 anos em Belo Ho-
rizonte, totalizando 1.636 jovens e pessoas com
deficiéncia formados. Desse total, cerca de 1.100
conquistaram seu primeiro emprego com a ajuda do
IOS, ou seja, a cada 10 alunos formados, 7 consegui-

ram uma oportunidade de trabalho.

Foi o caso de Erika Monique, 18 anos. Ela decidiu
fazer um curso para buscar mais qualificagdo para
conseguir uma oportunidade de trabalho. Por indica-
¢ao de uma amiga, ela conheceu o IOS e realizou dois
cursos seguidos, ambos com foco em administragao
e tecnologia. Em 2020, ela conseguiu seu primeiro
emprego como jovem aprendiz na area de RH. Na
sua opinido, o I0OS a ajudou a identificar sua vocagao
para atuar nessa drea e a definir como préximo passo
na sua carreira o ingresso na universidade para cur-

sar Gestao em Recursos Humanos.

A pandemia acelerou a digitalizacao das empresas, e
as OSCs ndo ficaram de fora dessa necessidade. De
acordo com a superintendente, o IOS chegou ao final
de 2020 sem deixar nenhum aluno, familia, parceiro
ou participante para tras. A retomada dos indicado-
res de impacto de 2021 aos patamares de 2019 fica
clara nos resultados apresentados no Relatdrio Anual

da Organizagdo disponivel no site: www.ios.org.br.

Politicas publicas e projetos como os do I0S, direcio-
nados aos jovens, sdo base para o desenvolvimento
social e econdmico do Brasil. “E importante reforcar
que, cada vez mais, a atuagdo conjunta de OSCs, como
0 IOS, com os setores da economia, com objetivos
comuns de formagao de jovens, se faz necessario e
urgente para impulsionar o futuro da forca de trabalho

do nosso pais’, conclui Kelly Lopes.
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Conheca mais sobre o I0S e confira os cursos

disponiveis para sua regiao: ios.org.br

*Pollyana Rodrigues é coordenadora de responsa-
bilidade social e lider da unidade do IOS de BH.



http://www.ios.org.br/
http://www.ios.org.br/

REALIZANDO SONHOS
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Filha, irma, amiga, noiva e profissional. Essa é Iza- ela, parte de seu jeito de ser tem muitas semelhancas
bella dos Santos Lisboa. Ou Bella, como ¢ conhecida  com a natureza do pai. Izabella conta que, se ele esta
pelos mais proximos. Ela tem 24 anos, suas cores fa-  bravo, ela tende a ficar brava também.

voritas sdo azul e branco. E a irmi mais velha de duas

criangas em idade escolar. No tempo livre, Izabella Além disso, Izabella tem como caracteristica a
gosta de cuidar dos irmaos e da casa. Atualmente, ¢  sindrome de Down. Desde 2015, é educanda do
colaboradora na MRV Engenharia, onde ja foi pro- Mano Down, onde participa de atividades que
movida duas vezes. Ela define sua personalidade em  preparam para um caminho de autonomia

trés palavras: alegre, divertida e carinhosa. Segundo e destaque na sociedade.
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Instituto Mano Down

O trabalho do Instituto Mano Down teve
inicio em 2011. O objetivo da organizagdo é
realizar inclusdo das pessoas com deficiéncia
intelectual na sociedade, por meio do desen-
volvimento potencializado, promoc¢ao da au-
tonomia, geragdo de oportunidades e inclusao
efetiva entre pessoas com e sem deficiéncia. A
atividade da instituicao é pautada pela ética,
transparéncia, criatividade com resultados e
empatia para integragao.

Saiba mais sobre o trabalho da organizagéo:
manodown.com.br

Trabalho

Para ela, o trabalho é um ponto importante em sua
vida. Sua primeira inser¢do no mercado de trabalho
foi como recepcionista na MRV Engenharia. A partir
dai, foi crescendo na empresa. “Pela experiéncia, fui
promovida no trabalho. Fui primeiro para o departa-
mento pessoal. Hoje, eu estou na cobranga financeira
ha seis meses”, contou Izabella.

Na sua fungao atual, ela ja bateu as metas propostas
duas vezes. “Eu fiz um monte de amigos, tenho um
monte de chefes que eu amo. Sdo amorosos, com eles

minha vida mudou por causa do meu dinheiro, mi-
nha vida mudou, gragas a Deus. Eu fico feliz de estar
ajudando a minha mae a pagar tudo. Eu estou com
esperanca’, revelou.

O sonho da familia

Quando questionada sobre como se vé daqui a 10
anos, Izabella foi direta: “Mae. Quero ser mae. Tenho
trés nomes ja. O pai da minha mae ja morreu, entao
um vai se chamar José Augusto, porque era o nome
do meu avd. Outro que minha mae sugeriu foi Laura,
mas, vai ser Maria Laura por causa da Maria, mae de
Deus. O outro minha sogra escolheu, Sol, pensei: vai
ser Solange, Maria Solange”

O desejo de construir uma familia estd sempre na
mente de Izabella. No presente, esse sonho se arti-
cula na sua relagdo com os dois irmaos mais novos,
Giovanna e Pedro. No dia a dia, Izabella participa
ativamente dos cuidados dos irmaos. Ela conta com
alegria dos momentos que divide com eles: “Eu
cuidei da Giovanna primeiro, em 2012. Eu a amo, é
uma menina linda, amorosa, minha irma Giovanna.
Cuidei dela muito bem. Eu acredito muito nela. Af,
em 2015, chegou o Pedro, e eu sou madrinha. Eu
falei com minha mae: ‘quero ser madrinha, e ela me
deu a oportunidade junto com meu primo. Eu cuido
dos meus irmaos, o Pedro ¢ o bagunceiro da casa”.



https://manodown.com.br/

REALIZANDO SONHOS

No ultimo ano, Izabella ficou noiva de seu namora-
do, Luiz Augusto de Mendonga. O pedido foi feito

no aniversario dela. “Ele pediu a minha mao para o
meu pai e ai eu aceitei. Meu pai ndo gostou, e eu falei:
‘amor, vamos dar um presente pro meu pai’, lem-
brou-se Bella. O pai dela é um grande apreciador de
cachaca e ela deu essa dica para o namorado. “Ai meu
namorado deu uma pinga pro meu pai e ganhou o
corac¢ao dele”, brincou.

O papel do Terceiro Setor
na consolidacao
dos sonhos

No finalzinho de setembro de 2015, Izabella iniciou
sua trajetoria como educanda do Mano Down. “Eu
vim pra ca com minha mae e minha vida mudou.

Tanto em casa, quanto no trabalho, porque o traba-

lho é uma grande experiéncia na minha vida. Eu
amo a minha vida. Entao, mudou bastante tudo:
namorar, casamento... Eu amo rotinas, eu gosto
da minha rotina. Eu falo da minha rotina porque
tenho sete anos de Mano Down, né, e fico feliz”,
comentou Bella.

A instituicao oferece varias atividades para tra-
balhar a autonomia. Entre elas, Izabella tem suas
favoritas, como a culinaria. “Tem muita comida
que eu amo. Influéncia digital, eu gosto, gosto de
yoga também. Capoeira foi ha muito tempo atras,
meu tio Marcelo, né, faz capoeira, puxei ele,”
afirmou a educanda.

Perguntada sobre o que gostaria de dizer para
outras pessoas com deficiéncia que estao bus-
cando protagonismo e autonomia em suas vidas
pessoais e profissionais, ela disse: “Acredite nos
seus sonhos”




REALIZANDO SONHOS

Sustentabilidade é nao
deixar ninguém para tras

As pessoas com deficiéncia ainda sdo, muitas vezes,
excluidas do convivio social e estdo fora do mercado
de trabalho. Uma sociedade sustentavel, justa e feliz se
conquista quando todas as pessoas tém seus direitos
garantidos e a oportunidade de realizar seus sonhos.

Como resultado de politicas publicas que determinam
a inclusao de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho, do compromisso das Organizagoes da Socie-
dade Civil com a garantia de direitos e de familias em
oferecer oportunidades e suporte para o crescimento
pessoal, histérias como a de Izabella sdo possiveis!

O artigo 8° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
determina que é dever do Estado, da sociedade

e da familia assegurar a pessoa com deficiéncia,
com prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes
a vida, a saude, a sexualidade, a paternidade e a
maternidade, a alimentagao, a habita¢ao, a educa-
¢do, a profissionalizagdo, ao trabalho, a previdéncia

social, a habilitacdo e a reabilitacio, ao transporte,
a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo,
ao lazer, a informagéo, a comunicag¢io, aos avangos
cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito,
a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria,
entre outros decorrentes da Constitui¢ao Federal,
da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis

e de outras normas que garantam seu bem-estar
pessoal, social e econémico.

*Jénnifer Rodrigues é estudante de Jornalismo e
estagiaria na Nenhum Destes - Comunicagdo Social
para o Terceiro Setor.



CONSELHO DE

DIREITOS:

MOBILIZACAO,
INOVACAO E
CONVERGENCIA

* Fabio Feitosa da Silva — Filosofo
* Marcelo Moreira de Oliveira — Relagdes Publicas

A criagdo dos Conselhos de Politicas Publicas é um
dos grandes avangos garantidos pela Constituigao
Federal (CF) de 1988. Em seu artigo 193, paragrafo
unico - O Estado exercera a fungdo de planejamento
das politicas sociais, assegurada, na forma da lei, a
participa¢do da sociedade nos processos de formu-
lacdo, de monitoramento, de controle e de avaliacdo
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dessas politicas e, no artigo 204, inciso II - participa-
¢do da populagao, por meio de organizagdes repre-
sentativas, na formula¢ao das politicas e no controle
das agdes em todos os niveis. Com isso, o Controle
Social no Brasil se consolida pelo marco legal das leis
de criagdo dos Conselhos, sendo este um dos pilares
para a consolida¢ao da democracia.



FORMACAO

Voltemos um pouco na histéria para contar sobre a
mobilizagio social que aconteceu nos anos de 1986 e
1987, com a participagdo de estudantes, organizagdes
da sociedade civil, professores, artistas e intelectuais,
que organizaram movimentos por todo o Brasil para
apresentar a proposta e articular a participagdo das
pessoas num documento que contou com mais de 1,5
milhdo de assinaturas, numa época distante dos re-
cursos tecnologicos que temos hoje. Esse documento
foi entregue aos deputados responsaveis pelo estudo
e pela aprovagdo da Constituicdo. Ele foi o ponto de
pressao para a inser¢do do artigo 227 na Constituicao
Federal que, posteriormente, em 1990, deu origem ao
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Em 12 de outubro de 1991, é promulgada a Lei n°
8.242, que institui o Conselho Nacional dos Direitos
da Crianga e do Adolescente (CONANDA), dando
materialidade ao disposto na CF pela garantia de
direitos do publico infanto adolescente. A criagiao do
CONANDA impulsiona os estados, Distrito Federal
e municipios a criarem seus respectivos conselhos,
garantindo em sua composi¢ao a participagdo pari-
taria entre representantes do governo e das Organi-
zagdes da Sociedade Civil. Comegou, entdo, em todo

pais, a mudanca dos paradigmas de uma politica de
caridade para garantia de direitos.

Os Conselhos de Direitos dos municipios passam a

ter o papel de formulac¢ao, delibera¢do, monitoramen-
to e avaliacdo a partir das orientacdes dos Conselhos
Nacional e Estaduais, das suas diretrizes para a pro-
mogao, protecao e defesa dos direitos de criancas e
adolescentes. Vocé pode estar ai, matutando: “mas...
entdo... os Conselhos tém a responsabilidade de apontar
para o Executivo quais as diretrizes e prioridades para
as politicas publicas municipais referentes ao publico
especifico, bem como monitorar sua execu¢io?”. Exato,
os Conselhos tém o papel de aconselhar os gestores na
construcao de politicas efetivas e de qualidade.

Esse novo formato de participagdo social para inci-
déncia politica potencializa a construgdo de politicas
publicas mais efetivas e assertivas, a partir das contri-
bui¢des dos representantes das organizagdes sociais
presentes nos territorios, trazendo para o debate as
diversidades existentes em nosso pais, como: cul-
tural, de género, étnico-racial, religiosa, geracional,
regional, de nacionalidade, politica, das pessoas com
deficiéncias e das comunidades tradicionais.
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FORMACAO

FORTALECENDO
OS CONSELHOS

Para os Conselhos cumprirem com sua funcao, sendo protagonistas
dessa rede, é fundamental consolidar quatro eixos:

1 - Continuidade das diretrizes
entre as gestoes do CMDCA:

Sendo o Conselho um 6rgao que tem seu colegiado
renovado periodicamente, de acordo com a regu-
lamentacao legal, faz-se importante que o plano de
acao, elaborado no inicio de cada gestao, inclua os
processos que estavam em andamento na gestao an-
terior, bem como o novo colegiado deve contar com
o anterior no periodo de “transi¢cao’, esclarecendo
eventuais duvidas e proporcionando entendimento
dos novos conselheiros das tramitagdes em anda-
mento e suas prioridades.
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2 - Capacitacao continuada dos
conselheiros e da rede:

A participacdo das pessoas nos Conselhos acontece
de forma dinamica e rotativa. Acontecem regular-
mente com a alternancia das gestdes. No entanto,
também acontecem as substituicdes durante a gestao.
Assim, é fundamental elaborar um plano de capaci-
tacdo continuada dos conselheiros junto aos demais
atores do SGD sobre os temas que dizem respeito ao
atendimento de criangas e adolescentes, bem como
temas que tratam da operacionaliza¢do e do orga-
mento das politicas publicas. Ou seja, como cada
pessoa pode contribuir com a melhoria planejada e
permanente das politicas e dos processos que possi-
bilitam a garantia de direitos.



FORMACAO

3 - Estrutura fisica e técnica para
operacionalizar o trabalho:

O Conselho precisa contar com profissionais qualifi-
cados para dar suporte técnico e operacional para os
conselheiros, além de estrutura fisica e equipamen-
tos adequados para realizar as atividades regulares
que compdem o seu cotidiano. A articulagao com o
Executivo para a manutencio do espago adequado e
da equipe técnica qualificada é decisiva para o pleno
exercicio das atribui¢oes do Conselho.

4 - Convergéncia e gestao do Fun-
do da Infancia e Adolescéncia - FIA:

O Conselho, como protagonista do Sistema de Ga-
rantia de Direitos, deve mobilizar os atores visando
potencializar as agdes. O tempo de uma gestao pode
ndo ser o suficiente para implementar agdes comple-
xas, no entanto, é suficiente para iniciar processos
para o desenvolvimento na rede e incidir nas pegas
orcamentarias como o Plano Plurianual - PPA e a
Lei Or¢amentaria Anual - LOA. Também é possivel
construir um fluxo entre os atores da rede e o Con-
selho para consolidagdo periddica de dados sobre o
atendimento de criancgas e adolescentes, dados que
vao orientar a unido de esforcos pela superacgdo de
desafios e vulnerabilidades. Nesse sentido, o FIA ¢é
um impulsionador de boas praticas, apoiando, finan-

ceiramente, projetos que causem impacto nas po-
liticas publicas desenvolvidas, seja no atendimento
direto ou nos processos de apoio que compdem a
rede, sempre a partir do conhecimento da realida-
de local em sintonia com as diretrizes e priorida-
des deliberadas pelo Conselho.

Por fim, os Conselhos sdo espacos efetivos, de ampla
participacdo da sociedade civil organizada, 6rgaos
governamentais, demais atores do SGD e de um
esforco crescente para participagdo de criancgas e
adolescentes. Espaco que garante a discussao mais
aprofundada referente as politicas publicas a partir
das diversidades presentes, protagonizando a con-
strugdo coletiva de instrumentos que favoregam o
monitoramento da execucdo das politicas. O Con-
selho é articulador por exceléncia de propostas que
busquem ampliar as potencialidades de desenvolvim-
ento, encontrar novos caminhos, criar metodologias
e ser companhia na constru¢do de um mundo mais
justo, afetuoso, comprometido e solidario.

* Diretores da empresa COGITARE - Assessoria,
Consultoria e Treinamento. Atuam junto ao Sistema
de Garantia de Direitos na constru¢ao e consolida-
¢do de processos eficazes, potencializando a efetivi-
dade das diversas politicas publicas para Criangas,
Adolescentes e Pessoas Idosas.
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A IMPORTANCIA DA
VACINACAO INFANTIL
CONTRA A COVID-19

A Anvisa aprovou a ampliacdo do uso da vacina de
RNA mensageiro Comirnaty, da Pfizer/BioNTech, para
imunizagao de criangas de 5 a 11 anos de idade contra

a Covid-19 no dia 16 de dezembro de 2021, e o0 uso
emergencial da vacina inativada CoronaVac em crian-
cas e adolescentes de 6 a 17 anos, no dia 20 de janeiro de
2022. A CoronaVac nio foi recomendada para criancas
imunossuprimidas, que devem tomar a vacina da Pfizer.

O Brasil iniciou a vacinagdo de criangas de 5 a
11 anos apenas no dia 14 de janeiro de 2022. O

Luiz Carlos Dias*

Ministério da Saude incluiu as vacinas pediatri-
cas autorizadas pela Anvisa no Plano Nacional de
Operacionalizagao da Vacina¢ao (PNO) contra a
Covid-19, mas ndo no Programa Nacional de Imu-
nizagdo (PNI), em que entrariam no calendario
basico de vacinagdo das criancas. Por esse motivo,
a pasta defende a ndo obrigatoriedade e que essa
medida ndo fere o Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente (ECA), onde consta que a vacinagdo seria
obrigatoria quando recomendada pelas autorida-
des sanitarias.



As criancas estao em
processo de formacao, e
incentivar a vacinacao
tem um carater
educativo e pedagogico.

Vacinas nao sao
experimentais

As vacinas foram aprovadas como eficazes e se-
guras por todos os principais 6rgaos reguladores
internacionais e com opinido favoravel de todas as
sociedades médicas brasileiras. Uma vez aprovadas
pelas agéncias reguladoras, as vacinas deixam de ser
experimentais e continuam sendo monitoradas na
fase de farmacovigilancia, ap6s aplicagao em milhdes
de criangas em varios paises. As vacinas sdo investi-
gadas com muito rigor e as duas vacinas pediatricas
aprovadas pela Anvisa sdo seguras e efetivas quando
aplicadas em seres humanos e comprovadamente
evitam casos graves, hospitalizagdes e 6bitos.

Movimento antivacinas

A prioridade no inicio da pandemia era vacinar os
grupos mais vulneraveis, como idosos, imunossupri-
midos e com comorbidades, que, quando infectados,
tém os piores desfechos. Como hoje esses grupos
estdo mais protegidos, ¢ fundamental vacinar as
criangas. Desde a aprovagdo pela Anvisa, nds esta-
mos sendo bombardeados com a difusdo de noticias
falsas e teorias da conspiragdo com o objetivo de
boicotar a vacinagdo infantil. O movimento antiva-
cinas teve um crescimento assustador no periodo da
pandemia. Apesar de ndo ser um movimento contra
as principais vacinas do calendario infantil e ser mais
localizado nas vacinas contra a Covid-19, pode levar
a perdas irreparaveis em futuras campanhas de vaci-
nag¢do em massa. Nos precisamos superar os discur-
sos negacionistas e combater o movimento antivaci-
nas e uma das maiores campanhas de desinformacao
da nossa histéria. Nos ndo podemos correr riscos de
perder décadas de progresso no combate a doengas
que podem ser prevenidas por vacinas. Essas noti-
cias mentirosas provocam medo e incerteza sobre

a eficacia e a seguranca das vacinas e levam a resis-
téncia dos pais e responsaveis. O brasileiro sempre
aderiu as campanhas de vacinagdo e certamente isso
foi preponderante para a boa adesdo da populagio as
vacinas contra a Covid. O PNI tem enorme capilari-
dade e é um exemplo para os paises com mais de 100
milhoes de habitantes. Nos temos que aproveitar a



tradicdo e o legado do pais em vacinar e precisamos
levar informagéo correta para a sociedade brasileira,
salientando a seguranca e a eficacia e que os benefi-
cios da vacinagdo contra a Covid superam muito os
eventuais riscos. Nos temos vacinas efetivas contra
a Covid-19, mas nao temos vacinas informacionais
contra o virus da desinformacao e das fake news.

Baixa adesao e heteroge-
neidade na vacinacao
contra a Covid-19

Existe uma grande heterogeneidade regional no
pais, indicativo de que a vulnerabilidade social tem
impacto determinante na vacinagdo infantil. Em vir-
tude das enormes desigualdades sociais, n6s temos
grandes diferengas na cobertura vacinal, que ¢ maior
nos estados com maior Indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) e melhores indicadores de renda

e de condigoes de aten¢ao primaria. Claramente,
faltaram campanhas de comunicacao para conscien-
tizacdo e esclarecimento da populagdo brasileira por
parte do Ministério da Saude, que deveria encarar

a imunizagdo como uma prioridade, estimulando

os pais a aderirem a vacinagdo de seus filhos contra
a Covid-19. E fundamental aumentar a cobertura
vacinal para evitar que o virus se espalhe nos bolsoes
de criangas nao vacinadas.

Enquanto houver pessoas
nao vacinadas, é grande o
risco do virus Sars-CoV-2
se propagar e surgirem
novas variantes, que
podem ser mais perigosas
para nossas criancas.




As principais campanhas de imunizagédo infantil
tiveram uma redugdo consideravel em termos de
adesdo e, desde 2015, o Brasil ndo consegue atin-
gir as metas de cobertura das vacinas infantis. Ha
alguns anos, nem se cogitava o surgimento dos gru-
pos antivacinas, entao nao podemos atribuir todo o
problema a isso. Ha diferentes razdes para a queda
na vacinagao, entre elas, politicas, religiosas, falta de
acesso as vacinas, além de que as vacinas podem es-
tar sendo vitimas do proprio sucesso. As vacinas sao
tao eficientes em controlar doengas que muita gente
acredita que essas doengas nao existem mais e aca-
bam néo vacinando seus filhos. As vacinas salvam
milhoes de vidas e erradicam ou mantém doengas
sob controle. A variola foi erradicada gracas a uma
vacina e doengas como sarampo e rubéola vinham
sendo controladas devido as campanhas de imuni-
zagdo em massa. Com a queda na cobertura vaci-
nal, o Brasil viveu um surto de sarampo em 2018 e
perdeu o certificado internacional de erradicagao da

doenga. Nos estamos aqui gragas as vacinas, ali-
mentag¢ao, antibidticos, saneamento basico, esgoto
tratado e dgua potavel — nossas melhores ferramen-
tas de saude publica.

Temos que temer o virus
qgue mata e causa sequelas

A Covid-19 é muito perigosa, mata mais que todas
as outras doengas preveniveis por vacinas, juntas.
Criangas podem ser infectadas pelo virus, podem
precisar de hospitalizagdo, ter casos de Sindrome
Inflamatdria Multissistémica Pediatrica (SIM-P),
apresentar Covid longa, podem ter transtornos
psiquiatricos e sequelas respiratorias, neuroldgicas
e cardiovasculares irreversiveis, podem transmitir
o virus para outras pessoas com comorbidades que
moram no mesmo lar e crian¢as podem morrer.



Precisamos vacinar
mais rapidamente

Quanto maior o numero de criangas imunizadas,
maior sera a prote¢do das criangas que ndo podem
ser vacinadas e maior sera a prote¢do de toda a popu-
lagao. E precisamos defender a adogdo de medidas e
acoes de esclarecimento da sociedade que traduzam
os enormes beneficios individuais e coletivos da vaci-
nagdo. Nao é verdade que o risco de efeitos adversos
das vacinas seja alto para criangas e adolescentes. Sdo
raros os casos de efeitos adversos e, em sua maioria,
sao eventos leves que nao levam a hospitalizagdes, a
problemas de longo prazo ou ao 6bito. Os defensores
das teorias da conspiragdo também espalham que

as vacinas estdo causando miocardite em criangas e
adolescentes. Autoridades de saude do mundo inteiro
defendem que o risco de miocardite causada pela
infecgdo com o virus selvagem ¢é muitas vezes maior
do que o associado a vacina.

A pandemia de Covid-19 ainda ndo acabou, a varian-
te Omicron é muito transmissivel e levou a um au-
mento na quantidade de criancas infectadas e hospi-
talizadas. O percentual de casos mais graves ¢ maior
entre os nao vacinados ou imunizados parcialmente

com uma dose. A popula¢io brasileira precisa enten-
der os riscos de nao vacinar nossas criangas contra a
Covid-19, deixando-as expostas ao virus. Nos pre-
cisamos de um grande nimero de vacinados para
diminuir a disseminac¢ao e espalhamento do virus,
protegendo quem nao pode se vacinar, independen-
temente do motivo. As vacinas nao evitam a infecgdo,
mas caso sejam infectadas, pessoas vacinadas tém
casos mais leves, tém mais chance de ndo precisar

de hospitalizagdo, de interna¢do em UTI e de nao
evoluir para ébito. O virus sofre menos mutagdes em
pessoas vacinadas. Vacinados se curam mais rapida-
mente e tém mais chances de nao ter Covid longa e
sequelas irreversiveis. A vacinagao hoje é considera-
da prioridade para o controle da pandemia, mas as
medidas nao farmacolégicas continuam sendo im-
portantes. O distanciamento fisico e o uso de masca-
ras, evitando locais fechados e com pouca ventilagdao
sao importantes meios de redugdo da exposi¢ao e in-
fecgdo pelo virus. E essencial acelerar rapidamente a
aplicacao da dose de refor¢o para a populagao acima
de 18 anos e a vacinagdo de criangas, colocando em
pratica estratégias de busca ativa por pessoas que ain-
da nao iniciaram ou ndo completaram seus esquemas
vacinais, fazer campanhas nacionais de conscientiza-
¢ao da sociedade, incentivando a vacinagdo, e refor-
car os beneficios das medidas ndo farmacoldgicas.




Vacinas protegem

O objetivo da primeira geragdo de imunizantes
contra a Covid-19 nunca foi prevenir a infec¢éo pelo
coronavirus, mas evitar que o quadro evoluisse para
as formas mais graves da doenga. A dmicron diminui
a eficacia das vacinas e infecta quem ja teve Covid e
se recuperou. As pessoas com duas doses do imuni-
zante permanecem protegidas e uma dose de refor¢o
melhora drasticamente a prote¢do. Apesar de ainda
nao impedir a infec¢do, as vacinas estao funcionando
para prevenir hospitalizagdes e obitos.

A 6micron aumenta o numero de infectados, como
temos muitas pessoas vacinadas, elas também po-
dem ser infectadas, mas o aumento de casos graves
e obitos esta ocorrendo em nao vacinados. Com
essa variante, basta uma pequena quantidade de
virus no ar para infectar as pessoas proximas. As
pessoas que foram infectadas previamente e que
tomaram vacinas posteriormente desenvolvem uma
resposta imune potente e duradoura maior do que
pessoas somente infectadas. Nos estamos vencendo
os antivacinas e o virus em um momento de total
flexibiliza¢ao no uso das medidas ndo farmacoldgi-
cas, em que sO as vacinas estao segurando as pon-
tas. Vamos ouvir o desejo de nossas criancas: elas
querem ser vacinadas contra a Covid-19!**

*Luiz Carlos Dias é Professor Titular da Unicamp,
membro titular da Academia Brasileira de Ciéncias,
membro Titular da Academia de Ciéncias do Estado
de Sao Paulo, Comendador da Ordem Nacional do

Mérito Cientifico e membro da Forga-Tarefa da Uni-
camp no combate a Covid-19.

**Texto escrito em fevereiro de 2022.
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