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UM ANO DE
ENCONTROS
E ENCANTOS

2025folumanode estar presen-
te. Estivemos em cantos lindos
por ai. Vimos o brilho nos olhos
de milhares de pessoas, repre-
sentantes de 919 organizacgoes,
ao falarem do trabalho que rea-
lizam diarlamente em seus ter-
ritorios, em mais de 50 cidades.

Estivemos com elas por mais
de cem mil minutos, em con-
versas sobre sonhos, realiza-
coes, desafios e também so-
bre caminhos, possibilidades
e boas praticas. No dialogo,
em 1.362 horas de assessorias
e mais 670 horas de capaci-
tacdes realizadas, reforcamos
nossa conviccao de que as or-
ganizacoes sao capazes de
gerar impacto social.

Bem acompanhados neste
proposito, com parceiros que

apoiam nosso trabalho, realiza-
mos editais, capacitamos orga-
nizacoes para elaboracao de pro-
jetos, execucao e prestacao de
contas com transparéncia € mo-
nitoramos centenas de projetos
socioambientais.

Sim, Mesmo com pouco, € possi-
vel fazer um bom trabalho. Mas,
com recursos suficientes, equi-
pe qualificada, acompanha-
mento e apoio, as organizacdes
sao capazes de fazer muito mais.

Quando os conselhos funcionam
como espacos de participacao
e controle social e as empresas
incentivam as politicas publicas
e o investimento social no terri-
torio, iniciamos um ciclo positivo
de impacto. Estivemos em con-
tato direto com gestores publicos,
conselheiros de direitos e repre-
sentantes de empresas de dife-
rentes municipios mineiros para
promover as aliancas interseto-
riais. Praticamos ainda o dialogo
intersetorial com a realizacao
do Ciclo de Fomento. Apés um
intervalo de cinco anos, retor-
namos a realizacao dos encon-
tros em parceria com o MPMG e
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reunimos 519 pessoas, repre-
sentantes de 79 organizacoes.

O poder transformador do ter-
ceirosetor étao bonito, que que-
remos falar sobre ele com muito
mais gente. FOomos para as ruas,
painéis digitais, traseiras de
carros e onibus e parques para
valorizar a pessoa idosa e os
seus direitos a saude, educacao,
assisténcia social, cultura, lazer...

A Importancia de todo mundo
olhar junto para o envelheci-
mento, os desafios e oportuni-
dades e como podemos todos
participar, seja destinando im-
posto de renda, participando
dos conselhos, acompanhando
0S projetos e o trabalho do fun-
do ou contribuindo com as or-
ganizacbdes da sociedade civil
do seu territorio.

Fazendo a nossa parte, em aten-
¢ao ao controle social, em 2025
tivemos assento nos CMDCAs
de Nova Lima e de Belo Hori-
zonte, no CONFOCO-MG e na
presidéncia do CONFOCO-BH.
Acompanhamos o trabalho do
CMI-BH e do FOSC e estivemos
presentes em mais de 70 even-

tos e atividades sobre garantia
de direitos e terceiro setor em
Minas Gerais, Sao Paulo, Espi-
rito Santo e Distrito Federal.

Fortalecer o ecossistema social
com conhecimento, catalisar
os dialogos, trazer transparén-
cia e sustentabilidade para as
organizacdes comprometidas
com a transformacao socioam-
biental, € o gue nos motiva des-
de a nossa fundacao em 2006.

Ao escrever este relatorio, nes-
te inicio de 2026, percebemos
que é um somatério dos en-
contros e encantos que vive-
mos nestes 20 anos, dia apos
dia, ano apés ano, que nos faz
ser quem somaos.

AqQui registramos agoes, nume-
ros e imagens gue representam
encontros e encantos que vive-
mos em 2025, que dizem muito
sobre quem Nos sOMOS, NOSSO
proposito e a marca que esta-
mos deixando na histéria do
Terceiro Setor.

Boa leitura!
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PROPOSITO

Acreditamos que as
organizacées sdo capazes
de gerar impacto social.
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Missao
Impulsionar o ecossistema de impacto social
com conexao, conhecimento e fortalecimento

das organizacoes comprometidas com a
transformacao socioambiental.

Visao
Consolidar nossa atuacao em trés regioes

brasileiras por meio da implementacao
das nossas metodologias de gestao.

Valores

Transparéncia, Cuidado,
Responsabilidade Socioambiental,
Comprometimento e Colaboracao.




2025 EM NUMEROS
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R$ 10.472.919,08

recurso executado em 2025

670

horas de capacitacao
realizadas

204

projetos
monitorados

163

visitas técnicas
realizadas

2 13

projetos
executados

41

eventos
realizados

70

eventos que
participamos




AREA DE
ATUACAO

No ano de 2025, andamos
muito por Minas Gerais.
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EIXOS DE
ATUACAO

Veja nossas principais
dreas de atuacdo
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DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL DE
ORGANIZACOES SOCIAIS

FORTALECIMENTO DE
CONSELHOS DE DIREITOS

MONITORAMENTO E

AVALIACAO DE PROJETOS

ALIANCAS INTERSETORIAIS
PARA SOLUCAO DE QUESTOES
SOCIOAMBIENTAIS

MOBILIZACAO E
INCIDENCIA PARA A
GARANTIA DE DIREITOS




DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL DE
ORGANIZACOES SOCIAIS



DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL DE
ORGANIZACOES SOCIAIS

®* Seminario de Boas Praticas no Atendimento
de Criancas e Adolescentes, com selecao de
mMelhores projetos e premiacao de OSCs,

* 1° Encontro de OSCs de Congonhas

e Cafés com Dirigentes das ILPIs
socloassistencials de Belo Horizonte

e Encontros entre Organizacoes e demais
atores do Sistema de Garantia de Direitos

* Assessorias tecnicas para organizacoes para
auxilio na elaboracao, monitoramento e
prestacao de contas de projetos.
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DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL DE
ORGANIZACOES SOCIAIS

* Capacitacdes presenciais para gestores de
OSCs, sobre elaboracao, monitoramento,
prestacao de contas de projetos, gestao e
sustentabilidade de organizacdes socials,
sistema de garantia de direitos, controle e
participacao social.

® Visitas a organizacoes e participacaoc em
eventos e atividades de projetos realizados
oor elas.

® Formacao EAD para OSCs para atuacao no
Sistema de Garantia de Direitos




PROJETOS
REALIZADOS

e + |Mmpacto Congonhas
® + |mpacto ltabirito

® Articular e Fortalecer a atuacao
das OSCs nos CMDCAs

e Ciclode Fomento
® Cestao Estratégica VALE
e Programa Caminhos

® Semente
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DEPOIMENTOS

“Saber que tenho o suporte e “A didatica é excelente, “Foram otimas as
orientacdo de vocés me deixa com momentos de troca explanacées e as dindmicas,
mais segura para implementar entre as instituicées” considerando a realidade
conceitos de gestdo.” . em que estamos inseridos”
Jacqueline de Carvalho,
Cristina Cavadas, Belo Horionte Cassia Pereira,
Mariana

Clube de Maes, Acurui

“O encontro foi excelente. “Excelentes profissionais,
Pudemos refletir sobre a com muita expectativa
nossa pratica e aprendemos em fortalecer a rede em
com as experiéncias prol das nossas crianc¢as
relatadas. Gratiddo” e adolescentes”
Teresinha Mendes, Valdinéia Fernandes,
Pirapora Moeda
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FORTALECIMENTO DE
CONSELHOS DE DIREITOS



FORTALECIMENTO DE
CONSELHOS DE DIREITOS

e Assessorias técnicas para Conselhos de
Direitos para auxilio com regimento interno,
editals de projetos, gestao de Fundo,
monitoramento de projetos, controle e
participacao social.

e Capacitacdes presencials para conselheiros de
direitos sobre participacao e controle social,
funcionamento de conselhos e fundos e
transparéncia e monitoramento de projetos.

e \/Isitas e encontros com Conselhos de Direitos.

® Producao de videos sobre o funcionamento
do SDG, CMDCA e FIA.

e Lancamento de uma cartilha para orientacao
de conselheiros de direitos.
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PROJETOS
REALIZADOS

e + |Mpacto Congonhas
e + |Mmpacto ltabirito

® Articular e Fortalecer a atuacao
das OSCs nos CMDCAs

® Fortalecendo Conselhos de

Direitos (finalizado em janeiro
de 2025)
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DEPOIMENTOS

“Eu estava prestes a sair,

mas com a chegada do

CeMAIS decidi permanecer.”
Cristiana Ceotto, presidente

do Conselho Municipal da
Pessoa ldosa de [tabirito

“Foi uma troca de
informacées excelente,
proporcionando momentos de
aprendizagem essenciais para
os conselheiros e entidades.”

Mario Campos,
Curvelo
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“A metodologia do CeMAIS é

horizontal e compreensivel, “Excelente a capacitacdo,
facilitando o aprendizado de forma clara e objetiva,
e um diferencial crucial do construimos novos aprendizados.”

”

Carla Justino,

+Impacto é a sua flexibilidade.
Congonhas

Anayanze, vice-presidente do
CMDCA de Congonhas

“Avalio como excelente a capacitacdo, que
contribuiu muito para nds, conselheiros,

“Acrescentou demais para exercicio da func¢do. Todos os conselhos
nossa pratica. Um poderiam passar por capacitacdo tambéem,
prazer té-los conosco.” mas infelizmente ndo é a nossda realidade.
Michele Lopes, Entdo, me sinto privilegiada com esta
Divindpolis oportunidade.Muito obrigada”
Fatima Alcantara,

Itabirito

*m




MONITORAMENTO E
AVALIACAO DE PROJETOS



MONITORAMENTO E

AVALIACAO DE PROJETOS

204 8

PROJETOS CHAMADAS
MONITORADOS DE PROJETOS

e Capacitacao das OSCs para participacao
dos editais.

¢ \/isitas técnicas de acompanhamento
de projetos socials.

e Relatorios peridodicos de prestacao de
contas dos projetos acompanhados.

e Acompanhamento das organizacoes da
elaboracao até a prestacao de contas
dos projetos sociais realizados.
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PROJETOS
REALIZADOS

e Programa Caminhos
® Semente

e Articular e Fortalecer a Atuacao
das OSCs nos CDMCAS
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DEPOIMENTOS
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“Aproveito a oportunidade para
registrar meu sincero agradecimento
ao CeMAIS na pessoa pelo apoio, pela
escuta qualificada e, especialmente,
pelas mentorias oferecidas ao longo
do processo, que foram fundamentais
para o dprimoramento das praticas,
fortalecimento e qualifica¢do das
acoes desenvolvidas.”

Luciana da Cruz, Centro de'\Referéncia
Especializado para Populacao em
Situacao de Rua, Belo Horizonte



ALIANGAS INTERSETORIAIS
PARA SOLUCAO DE QUESTOES
SOCIOAMBIENTAIS



ALIANCAS
INTERSETORIAIS PARA
SOLUCAO DE QUESTOES
SOCIOAMBIENTAIS

CICLO DE FOMENTO

7 519 79

ENCONTROS PESSOAS INSTITUICOES

TEMAS TRABALHADOS

Participacao social, emendas
oparlamentares, inclusao e desigualdade
soclal, remuneracao de colaboradores,
transparéncia e prestacao de contas,
captacao de recursos para projetos e
criminalizacao das OSCs.
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ALIANCAS
INTERSETORIAIS PARA
SOLUCAO DE QUESTOES
SOCIOAMBIENTAIS

e Café com Empresas em Itabirito

® Reunides de mobilizacao para as aliancas
INntersetoriais com orgaos publicos,
empresas e OSCs.

® Presenca e participacao de eventos
oromovidos por orgaos publicos, empresas
e organizacoes sociais para fortalecimento
das aliancas intersetoriais.

e Caderno com orientacao para empresas
sobre destinacao de imposto de renda para

Orojetos sociais.

*|24
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PROJETOS
REALIZADOS

e + |Mmpacto Congonhas
e + |Mmpacto ltabirito
e Ciclode Fomento

® Semente
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DEPOIMENTOS
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“Estamos realmente
otimistas com a forma que
estd sendo conduzido e

sua perspectiva, que visa
reforcar os conselhos e
trazer para comunidade, a
possibilidade de realizacoes
de seus projetos, através
das parcerias. Muito
positivo o projeto.”

Aureo Sergio de Faria,
Congonhas




MOBILIZACAO E
INCIDENCIA PARA A
GARANTIA DE DIREITOS




MOBILIZACAO E
INCIDENCIA PARA A
GARANTIA DE DIREITOS

43.256.784

DE IMPRESSOES

(Mmeédia de impacto mensurado somadas as midias:
Redes Sociais, Painéis de LED, Taxi e Backbus)

e Campanha de midia outdoor “Toda |ldade
& Tempo de Ser”

e Campanha redes socials "Toda ldade é
Tempo de Ser”

e 1° Circuito Tempo de Ser

e Blitz educativas (acdes de rua) de
sensibilizacao para a garantia de direitos
das pessoas idosas
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MOBILIZACAO E
INCIDENCIA PARA A
GARANTIA DE DIREITOS

e Formatura Mulheres Programa Caminhos

e Desenvolvimento de plano de negocios
para microempreendedores

e Curso de formacao profissional para mulheres
em situacao de vulnerabilidade social

e Rodas de conversa sobre cidadania e direltos

e Campanha Natal de Memoarias de
arrecadacao de doacao de alimentos nao
perecivels e dinheiro para uma ILPI e uma
residéncia inclusiva.

e Almoco Especial de Confraternizacao de
Fim de Ano no Lar das Cegas
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PROJETOS
REALIZADOS

e Pelo Direlito de Envelhecer
com Direltos

e Programa Caminhos
e Cestao Estratégica VALE

e Campanha Natal de Memoarias
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DEPOIMENTOS

“Recebi a minha bolsa por uma
moca muito simpatica.Estava
dentro do énibus e com um
olhar ela entendeu que posso
ser o que eu quiser. Sessentaei....
Consciéncia sobre envelhecer é
tudo. Obrigada moca linda que
nem perguntei o nome.”

Ana_Reis Rufino,
Belo Horizonte
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“Projeto muito lindo,
parabéns! Fui parada no
sinal e achei incrivel!”

Ana Carolina Fernandes,
Belo Horizonte




ATIVIDADES
INSTITUCIONAIS




ATIVIDADES
INSTITUCIONAIS

Em 2025, fomos homenageados na
cerimonia de comemoracao dos 15 anos do
orojeto MP ltinerante, do Ministério Publico
de Minas Gerais, gue fomos parceiros de
realizacao por 4 anos. Promovemaos tres
edicdes do Café com Dirigentes, mantendo
ativa a rede de |ILPIs socioassistenciais de
Belo Horizonte que fortalecemos nos 8 anos
de realizacao do projeto Rede 4.
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ALGUNS EVENTOS QUE PARTICIPAMOS:

e &° Conferéncia Nacional dos Direitos da

Dessoa l[dosa, em Brasilia

o X Seminario Anual do Confoco/BH

* | Seminario Estadual de Atencao, Cuidado e
Acolhimento a Pessoa Idosa de Minas Gerais

e FOrum Sao Paulo da Longevidade 2025

* Feira de Empreendedores VALE

o Café com Parceiros - Seminario de Extensao

da PUC Minas

® Encontro do Sistema de Garantia de

Direitos de [tauna

® 1° Encontro Capixalba do Terceiro Setor

e Virada Sustentave

e 20° ENATS, em Be

de Belo Horizonte

O Horizonte

e 3° Festival Inclusao do Instituto Galo

*|34



e Caravana dos Direltos
das Criancas e dos
Adolescentes em Minas
Gerals

e Movimento Mulheres no
3° Setor

e Seminario de
Fortalecimento
da Politica de
Assisténcia Social:
Financiamento, Gestao
e Intersetorialidade no
SUAS

* 6% Conferéncia Municipal
dos Direitos da Pessoa
ldosa

e Seminario Politicas de

Culidados da Pessoa Idosa

(CAOIPCD/MPMQG)

e X Forum Nacional das
Transferéncias e Parcerias
da Uniao, em Brasilia

® Seminario Maio Laranja
(Prefeitura de BH)

* Caminhada de Combate
a0 Abuso e Exploracao
Sexual de Criancas e
Adolescentes no Serro/MG

e Pré-conferéncia
municipal dos direitos da
pessoa iIdosa de BH

® 6% edicao do Grande
Cabana com Vida, em
Belo Horizonte

® Encontro com
Novo(as) Prefeitos(as) e
Reeleltos(as), em Brasilia
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PARTICIPACAO SOCIAL

Incentivamos a participacao da sociedade
civil organizada nos Conselhos de Direitos e
participamos com cadeiras de 4 conselhos
em 2025. Sao eles:

» CMDCA/Nova Lima (presidéncia do
Conselho)

o CONFOCO/BH (presidéncia do Conselho)
* CMDCA/BH
* CONFOCO/MG

Como ouvintes, acompanhamos o CMI/BH, o
CEI/MG e o FOSC/BH.
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QUE BOM QUE A
GENTE TEM A GENTE!



QUE BOM QUE A
GENTE TEM A GENTE!

Em 2025, reunimos Nnossa equipe em
um mesmo espaco fisico, No coworking
Green Valley, no Gutierrez, em BH, que
agora € oficialmente a nossa casal

Mensalmente, Nnos encontramos para
umcatfédamanhaemequipeetamibéem
para momentos de formacao, alinha-
mMento e celebracao dos aniversariantes
do més. Tivemaos N0sSsos Momentos es-
peciais de confraternizacao, com o Ar-
ralal do CeMAIS, 0 NOSSO aniversario e a
comemoracao de fim de ano.

Como reconhecimento a dedicacao da
equipe, Instituimos um dia semanal de
home-office e oferecemos um dia de
folga para maes e pais celepbrarem o seu
MeéEs (Maio e agosto, respectivamente).
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Talsacoes sao parte do programa CeMAIS
para Vocé&, gerido por um representante
de cada area do CeMAIS, com mandato
de um ano cada gestao.

Seguimos firmes no PILARIS - Programa
de Formacao de Dirigentes de OSCs da
Fundacao Dom Cabral e nos encontra-
MOoS Mensalmente com Nosso tutor para
as reunioes de Alinhamento Gerencial
Mensal. Fizemos a reconducao da atual
diretoria para mais um mandato e reali-
Zamos assembleia geral e encontro com
NOSSOS conselheiros.

Publicamos nosso novo Codigo de Etica,
atualizamos também nosso Regulamento
de Comypras e fortalecemos o uso de ferra-
mentas digitais de gestao e trabalho. Co-

Mecamaos a organizar N0ssa casa para, em
20206, celebrarmos os 20 anos do CeMAS.

Diariamente, agui no CeMAIS, relembra-
MOos, ‘que bom gue a gente tem a gente’!




PARCEIROS

Todo nosso trabalho é realizado baseado em parcerias com instituicoes que acreditam gue as organizacoes
SA0 capazes de gerar impacto social. Agradecemos aos NOSSOS parceiros e convidamos a seguirmaos juntos Nna

Missao de impulsionar o ecossistema de impacto social com conexao, conhecimento e fortalecimento das or-
ganizacdes comprometidas com a transformacao socioambiental.

DESENVOLVIMENTO GOVERNO
o DE MINAS

AQUl © TREM PROSPERA.

. )N
@ & Solenis. A Anhanguera
A MINASLIGAS
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2026, UM ANO
ESPECIAL PARA
O CEMAIS

Emm 2026, comemoramos 20 anos.

Sao duasdécadas construindo uma his-
toria de encontros, de cheiro de café e
sabor de pao de gueljo, de estradas per-
corridas, de abracos, sorrisos e conhe-
cimentos compartilhados. Por onde
andamos, deixamos Nnossa mMmarca, de
fortalecimento das organizacdes com-
prometidas com a transformacao so-
cloampiental.

Este sera um ano de celebracao, de re-
conhecimento desses 20 anos de im-
oulsionamento do ecossistema de Im-
oactosocial. Um momento de olharmos
Dara o gue ja vivemos €, especialmente,
de olhar para o futuro. Sonhar, planejar
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e realizar N0ssos ProxiMmos pPassos. Co-
mMecar agora a cultivar o gue vamaos co-
lher guando chegarmos aos 40 anos.

EmM nosso novo planejamento estra-
tégico, definimos que a palavra de or-
dem de 2026 serd organizar. Isso quer
dizer gue vamaos aperfeicoar Nossa es-
trutura, arrumar nossa casa, dispor as
iInformacdes de forma mais clara e or-
denada e coordenar as partes para o
CeMAIS funcionar cada vez melhor.

Este ano serd o melhor ano do CeMAIS
porgue vamos fortalecer ainda mais or-
ganizacoes, conselhos e projetossocials.

Temos um propodsito lindo e uma mMmis-
Sa0 potente para Nnos guiar. E como é
bom ter vocé conosco nesta jornadal

Aline Seoane, Marcela Giovanna
Diretoras do CeMAIS
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